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Nuestros valores fundamentales representan la ética y las creencias más arraigadas de
Mountain Sentinels y socios. Sirven de base de la que surgen nuestros principios y
prácticas.

Nuestro propósito colectivo es sostener el modo de vida actual y futuro de todas
nuestras relaciones (plantas, animales, agua, aire, tierra y antepasados), en las
comunidades de montañas. Empezamos reconociendo que la ciencia se basa en
tradiciones de observación rigurosa practicadas por los antepasados tantos indígenas
comoe locales que han aprendido de nuestras relaciones naturales a tráves de
generaciones. Bajo esto contexto, buscamos abordar las apropiaciónes y las
interrupciónes pasadas y presentes de conocimientos y sabidurías locales derivadas
de nuestras relaciones naturals para así construir nuevos caminors guiados por
diversas maneras delsaber y con prácticas de reciprocidad.

VALORAMOS lo siguiente:

El RESPETO por la gente, por los lugares y los procesos, incluyendo
responsabilidades hacia nuestras relaciones naturales (plantas, animales, agua, aire,
tierra y antepasados), así como también respetando nuestras diversas maneras de
saber, comunicándonos con respeto y transparencia, honrando los protocolos de
consentimiento, apoyando la gobernanza y participación local antes y durante cada
etapa de nuestro trabajo.

EL CENTRARSE EN LAS COMUNIDADES guiándose tanto de las perspectivas locales
como de las comunidades indígenas de montaña y de las necesidades de nuestras
relaciones naturales, también apoyando e invirtiendo en las asociaciones comunitarias
en todos los niveles de gobernanza para apoyar la autodeterminación en tomas de
decisiones.

LA SABIDURÍA DE LAS COSMOVISIONES LOCALES E INDÍGENAS, incluyendo los
conocimientos, las prácticas y formas de vida culturales, cuidando por todas nuestras
relaciones en todo lo que hacemos incluyendo la voz y vida de las montañas.



LA EQUIDAD mediante la disrupción y la transformación de las dinámicas de poder
existentes para crear y fortalecer las vías de comunicación, el diálogo, el desarrollo
conjunto de investigación, el intercambio de ideas y el poder colectivo para lograr
cambios que satisfagan las necesidades de la comunidad.

CONSTRUIR LA CONFIANZA y RELACIONES mediante la comprensión de los
principios que pueden regir estos procesos, así como el respeto al tiempo y a las
acciones que son necesarias para construir confianza y relaciones entre nuestras
comunidades.

EL COMPARTIR diferentes conocimientos, perspectivas, ideas, recursos y
capacidades.

LOS PROCESOS QUE GENERAN CONFIANZA Y RELACIONES entre nuestras
comunidades.

LA RECIPROCIDAD Y MUTUALISMO a través de la generosidad, el beneficio mutuo,
la autorreflexión, construyendo relaciones y asociaciones, acción colectiva,
compensación justa e invirtiendo en sistemas que sustenten el bienestar de todas
nuestras relaciones.

LA PACIENCIA y FLEXIBILIDAD, "dejándose guiar donde el río nos lleve”, estar
abiertos a nuevas perspectivas, apoyando procesos que nos permitan comprometer
todas las voces en nuestro desarrollo colectivo, a la vez que nos apoyamos
mutuamente en los momentos difíciles.

LA HUMILDAD, a través de la escucha abierta, mentalidad abierta, curiosidad,
manteniendo gratitud por todas nuestras diferentes habilidades dones y sentirnos
confortables estando no-confortables mientras crecemos y aprendemos.

LA RESPONSABILIDAD INTERGENERACIONAL a través de prácticas sostenibles,
reparando nuestras comunidades y todas nuestras relaciones mediante la participación
de ancianos y jóvenes, educación, toma de decisiones responsables y ser buenos
parientes y ancestros que inspiren estos valores a futuras generaciones.


