
Convocatoria de Solicitudes
Oportunidad de Beca 2026

USD $1000 para su proyecto.

Posibles oportunidades de

mentoría con un miembro de

Mountain Sentinels Alliance.

Reuniones virtuales mensuales

entre el grupo de becarios.

Posibilidad de participar en la

Cumbre Moving Mountains 2026.

Oportunidad de solicitar viajes

adicionales o experiencias

educativas que permitan

establecer más contactos y

desarrollar la carrera profesional.

programA de Becas
“Moving Mountains“
Mountain Sentinels (Centinelas de las Montañas) está

reuniendo a un grupo mundial de estudiantes,

postdoctorales, jóvenes, profesionales y miembros de

comunidades locales e indígenas dedicados al bienestar

y la sostenibilidad de las montañas.

El Programa de becarios está abierto a personas que

vivan, trabajen o se hayan criado en una comunidad de

montaña. Se invita a los solicitantes a presentar

propuestas de proyectos nuevos o en curso. Se anima a

presentar candidaturas a personas que no estén

suficientemente representadas en el mundo de la

ciencia.

 

Usted Puede Tener un
Impacto
Cada becario seleccionado recibirá $1,000 USD para

apoyar un proyecto centrado en elevar las voces de la

comunidad y abordar las necesidades de sostenibilidad.

También se invitará a los becarios a solicitar otras

oportunidades.

Fecha límite para
presentar solicitudes: Domingo, 15 de febrero de 2026  |  11:59 PM (MDT)

VISITE EL SITIO WEB DE LOS BECARIOS PARA OBTENER MATERIALES DE
SOLICITUD Y DETALLES

¿Tiene preguntas?  ÚNASE A NUESTRO SEMINARIO WEB INFORMATIVO

o envíanos un correo electrónico a: info@mountainsentinels.org 

https://mountainsentinels.org/mountain-sentinels-fellowship-program-2/
https://zoom.us/meeting/register/yRxco_x2SVid8_VldWaIZQ
https://zoom.us/meeting/register/yRxco_x2SVid8_VldWaIZQ
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Criterios de selección
 

Los becarios pueden proceder de ámbitos educativos,
profesionales y prácticos muy diversos. Los becarios
serán una mezcla de estudiantes de todos los niveles
educativos, postdoctorales, profesionales de diversos
sectores, incluidos miembros de comunidades de
montaña locales e indígenas.

Se espera que los solicitantes vivan o trabajen en
una comunidad de montaña o tengan una fuerte
conexión con ella.
Los proyectos solicitantes deben elevar las voces
de la comunidad y abordar las necesidades de la
comunidad y la sostenibilidad medioambiental en
las montañas.

Si procede (no es obligatorio): 
Se pedirá a los solicitantes que expliquen cómo
representan a un grupo infrarrepresentado en la
ciencia o a una comunidad insuficientemente
atendida*. 
Los solicitantes pueden explicar cómo se
encuentran al principio de su ocupación o
carrera**.

Proceso de solicitud
 

Rellene el formulario de solicitud para describir su

proyecto y la comunidad con la que desea trabajar. Se

le pedirá que proporcione lo siguiente:

Una breve descripción de cómo gastará la

financiación y un formulario de propuesta de

presupuesto completo (cargado en la solicitud).

Un currículum vitae de no más de 2 páginas.

Una breve carta de apoyo de un miembro de la

comunidad o grupo implicado en su proyecto. Si no

es posible enviar una carta, existen opciones

alternativas para demostrar la conexión con la

comunidad.

Cronología 
Los becarios serán informados del estado de su

solicitud a finales de marzo de 2026.     

Si tiene alguna pregunta sobre su elegibilidad como solicitante, la idoneidad de su proyecto o el uso de los fondos,
envíenos un correo electrónico a: info@mountainsentinels.org

Proyectos de los
becarios
Los becarios pueden utilizar los fondos iniciales para
apoyar un proyecto nuevo o en curso centrado en la
mejora del bienestar social y medioambiental y la
sostenibilidad en las montañas.

Ejemplos de proyectos anteriores:

Documentar el conocimiento indígena de las

plantas medicinales y la creación de una guía de

plantas y un cortometraje documental.

Entrevistar a miembros de la comunidad sobre

cómo las montañas proporcionan seguridad y crear

un libro de poesía basado en las entrevistas.

Colaboración con una escuela local para ampliar el

acceso a material didáctico sobre la sostenibilidad

de las montañas.

Aumentar la seguridad alimentaria mediante

talleres comunitarios sobre productos agrícolas

locales y la creación de huertos comunitarios.

Investigación etnográfica que explora las

perspectivas de las mujeres indígenas sobre el

cambio climático y la pérdida de hielo en los Andes.

Establecer una red a pequeña escala de energía

solar para uso comunitario.

Beneficios adicionales
Los becarios pueden solicitar financiación adicional

para participar en actividades como:

Un programa de intercambio de redes con

organizaciones y comunidades asociadas.

Participación en foros políticos, como las

Negociaciones de las Naciones Unidas sobre el

Clima.

Participación en persona en la Cumbre Moving

Mountains.

Otras experiencias que beneficien a la carrera del

becario o a la comunidad. 

*Dependiendo del contexto, los grupos infrarrepresentados en la ciencia (grupos cuya representación en la ciencia es menor que su representación en
la población general donde residen) o los grupos desatendidos (aquellos que no reciben suficiente acceso a servicios como atención sanitaria,
educación, etc.) pueden incluir, entre otros: Negros, Latinx, Indígenas, personas de color, personas con discapacidad, mujeres, personas del Sur Global o
naciones en desarrollo económico.

**El inicio de su ocupación o carrera profesional se sitúa aproximadamente en los 10 años siguientes al comienzo de su ocupación actual. Entendemos
que las personas cambian de ocupación, por lo que es posible que usted tenga más años y aún esté en una etapa más temprana de su carrera actual.

mailto:info@mountainsentinels.org

